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Praambel

Eine breite Beteiligung von Biirgerinnen und Biirgern ist eine zentrale Voraussetzung fiir den

Erfolg einer gesellschaftlich getragenen Energiewende. Die Energiewende ist vor allem dort er-

folgreich, wo aus Uberzeugung im regionalen Kontext und kooperativ gehandelt wird. Durch

Kooperationen entstehen dynamische Synergien unabhingig vom grofden Politikbetrieb und den

Energieriesen zu Gunsten von Biirgern vor Ort.

Die Biirger Energie Bremen e.G. will gemeinsam mit Biirgern, Umweltverbdanden, Unternehmen

und Politik einen Beitrag zur dezentralen und selbstbestimmten Energieversorgung leisten.

Schwerpunkt der Aktivitdten ist die Region Bremen.

Erneuerbare Energiepotentiale werden vor Ort genossenschaftlich realisiert, um die Energiekos-

ten dauerhaft zu senken und die Energieproduktion erlebbar und 6kologisch nachhaltig zu ge-

stalten. Die Biirger Energie Bremen e.G. will 6kologische und soziokulturelle Projekte nach Mog-

lichkeit unterstiitzen und begleiten. Alle Genossen sind aufgefordert, sich aktiv und dauerhaft an

der genossenschaftlichen Arbeit zu beteiligen.

Die Biirger Energie Bremen e.G. ist parteipolitisch neutral. In der nachstehenden Satzung sind

immer Personen beider Geschlechter gemeint.

(1)
(2)

(1)

(2)

I. FIRMA, SITZ, ZWECK UND GEGENSTAND DES UNTERNEHMENS

§ 1 Firma und Sitz

Die Firma der Genossenschaft lautet: ,Biirger Energie Bremen e. G.”

Die Genossenschaft hat ihren Sitz in Bremen.

§ 2 Zweck und Gegenstand
Zweck der Genossenschaft ist die Forderung des Erwerbs und der Wirtschaft ihrer Mit-
glieder durch gemeinschaftlichen Geschiftsbetrieb.
Gegenstand des Unternehmens ist:

Planung, Errichtung, Betrieb und Unterhaltung von Anlagen zur Gewinnung regenerati-

ver Energie sowie von Einrichtungen zur Energiespeicherung;

Absatz der gewonnenen Energie in Form von Strom, Warme oder anderen Energiefor-

men und Handel mit Energie auflokaler, regionaler und iiberregionaler Ebene;

Unterstiitzung und Beratung zu regenerativer Energiegewinnung, Energieeffizienz und
Energieeinsparung einschlieflich der Information von Mitgliedern und Dritten sowie Of-

fentlichkeitsarbeit;



d) Betdtigung als Einkaufsgenossenschaft fiir seine Mitglieder fiir Gerate, technische Anla-

gen, Energie jeglicher Art und Sonstiges, auch der Abschluss von Gruppenvertrigen;
ausgenommen sind genehmigungspflichtige Tatigkeiten.

(3) Die Genossenschaft kann Zweigniederlassungen errichten und sich an Unternehmen

beteiligen.
(4) Die Ausdehnung des Geschaftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist zugelassen.

(5) Im Rahmen ihres wirtschaftlichen Zwecks achtet die Genossenschaft auf 6kologische und

soziale Standards.

Il. MITGLIEDSCHAFT

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft konnen erwerben:

a) natiirliche Personen,

b) Personengesellschaften,

c) juristische Personen des privaten oder 6ffentlichen Rechts.
Die Mitgliedschaft wird erworben durch:

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Erkldrung des Beitritts, die

den Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss,
b) Zulassung durch die Genossenschaft.

(2) Das Mitglied ist unverziiglich in die Mitgliederliste (§ 16 Abs. 2 Buchst. e) einzutragen

und hiervon unverziiglich zu benachrichtigen.

§ 4 Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch:
a) Kindigung (§ 5 Abs. 1),
b) Ubertragung des Geschiftsguthabens (§ 6 Abs. 1),
c) Tod eines Mitgliedes (§ 7),
d) Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft (§ 8),

e) Ausschluss (§9).



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(1)
(2)

§ 5 Kiindigung

Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft mit einer Frist von 24 Monaten zum

Schluss eines Geschaftsjahres zu kiindigen.

Soweit ein Mitglied mit mehreren Geschaftsanteilen beteiligt ist, ohne hierzu durch die
Satzung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es
seine Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschiftsanteile mit einer

Frist von 24 Monaten zum Schluss eines Geschiftsjahres kiindigen.

Die Kiindigung muss schriftlich erklart werden.

§ 6 Ubertragung des Geschiftsguthabens

Ein Mitglied kann jederzeit, auch im Laufe des Geschéftsjahres, sein Geschaftsguthaben
durch schriftlichen Vertrag auf einen anderen iibertragen und hierdurch aus der Genos-
senschaft ohne Auseinandersetzung ausscheiden, sofern der Erwerber bereits Mitglied

ist oder Mitglied wird.

Ein Mitglied kann sein Geschaftsguthaben, ohne aus der Genossenschaft auszuscheiden,
teilweise tibertragen und damit die Anzahl seiner Geschaftsanteile verringern. Absatz 1

gilt entsprechend.

Die Ubertragung des Geschiftsguthabens bedarf der Zustimmung des Vorstands. Sie ist
ohne Zustimmung des Vorstands zuldssig, wenn der Anspruch auf Auszahlung des Ge-
schiftsguthabens im Falle einer Kiindigung nach § 10 Abs. 3 der Satzung ausgesetzt wa-

re.

§ 7 Ausscheiden durch Tod

Mit dem Tod scheidet ein Mitglied aus; seine Mitgliedschaft geht auf den Erben iiber.

Die Mitgliedschaft des Erben endet mit dem Schluss des Geschaftsjahres, in dem der Erb-

fall eingetreten ist.

§ 8 Auflésung einer juristischen Person oder einer Personengesellschaft

Wird eine juristische Person oder eine Personengesellschaft aufgelost oder erlischt sie, so endet

die Mitgliedschaft mit dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Auflosung oder das Erléschen

wirksam geworden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum

Schluss des Geschiftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

b)

§ 9 Ausschluss

Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft zum Schluss eines Geschiftsjahres ausge-

schlossen werden, wenn:

es trotz schriftlicher Aufforderung unter Androhung des Ausschlusses den satzungsma-
8igen oder sonstigen der Genossenschaft gegeniiber bestehenden Verpflichtungen nicht

nachkommt,

es durch Nichterfiillung seiner Verpflichtungen gegeniiber der Genossenschaft diese
schadigt oder geschadigt hat oder wegen Nichterfiillung einer Verbindlichkeit gerichtli-

che Mafdnahmen notwendig sind,

es zahlungsunfahig geworden oder iiberschuldet ist oder wenn iiber sein Vermoégen das

Insolvenzverfahren eroffnet worden ist,
sein dauernder Aufenthaltsort der Genossenschaft unbekannt ist,
sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lasst.

Fiir den Ausschluss ist der Vorstand zustandig. Mitglieder des Vorstands kénnen jedoch
nur durch Beschluss des Aufsichtsrats, Mitglieder des Aufsichtsrats nur durch Beschluss

der Generalversammlung ausgeschlossen werden.

Vor der Beschlussfassung ist dem Auszuschlief}enden Gelegenheit zu geben, sich zu dem
beabsichtigten Ausschluss zu dufdern. Hierbei sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf
denen der Ausschluss beruhen soll sowie der satzungsmafiige Ausschliefdungsgrund

mitzuteilen.

Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf denen

der Ausschluss beruht, sowie den satzungsmafdigen Ausschlieffungsgrund anzugeben.

Der Beschluss ist dem Ausgeschlossenen von dem Vorstand unverziiglich durch einge-
schriebenen Brief mitzuteilen. Von der Absendung des Briefes an kann das Mitglied nicht
mehr an der Generalversammlung teilnehmen und nicht Mitglied des Vorstands oder des

Aufsichtsrats sein.

Der Ausgeschlossene kann, wenn nicht die Generalversammlung den Ausschluss be-
schlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Beschwerde beim
Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerdeentscheidung des Aufsichtsrats ist genossen-

schaftsintern endgiiltig.

Es bleibt dem Ausgeschlossenen unbenommen, gegen den Ausschluss den ordentlichen
Rechtsweg zu beschreiten. Der ordentliche Rechtsweg ist jedoch ausgeschlossen, wenn
das Mitglied von der Beschwerdemoglichkeit gemafd Absatz 6 keinen Gebrauch gemacht
hat.



(1)

(2)

(3)

(4)

§ 10 Auseinandersetzung

Fiir die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genossen-
schaft ist der festgestellte Jahresabschluss mafdgebend; Verlustvortrage sind nach dem
Verhailtnis der Geschiftsanteile zu beriicksichtigen. Bei Ubertragung des Geschéftsgut-

habens (§ 6) findet eine Auseinandersetzung nicht statt.

Das ausgeschiedene Mitglied hat Anspruch auf Auszahlung des Auseinandersetzungs-
guthabens. Dariiber hinaus hat es keine Anspriiche auf das Vermdgen der Genossen-
schaft. Die Genossenschaft ist berechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das
ausgeschiedene Mitglied zustehenden félligen Forderungen gegen das Auseinanderset-
zungsguthaben aufzurechnen. Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsgut-
haben des Mitglieds als Pfand fiir einen etwaigen Ausfall, insbesondere in einem Insol-

venzverfahren des Mitglieds.

Soweit durch die Auszahlung des Auseinandersetzungsguthabens das satzungsgemafie
Mindestkapital der Genossenschaft (§ 37) unterschritten wiirde, ist der Anspruch auf
Auszahlung ganz oder teilweise ausgesetzt, bis die Auszahlung ohne Unterschreitung des

Mindestkapitals wieder moglich ist.

Die Absitze 1 bis 3 gelten entsprechend fiir die Auseinandersetzung nach Kiindigung

einzelner Geschiftsanteile.

§ 11 Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach Mafdgabe des Genossenschaftsgesetzes und der Satzung die

Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der Genossen-

schaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht:

a)

b)

<)
d)

g)

an der Generalversammlung und an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen teil-

zunehmen,

in der Generalversammlung Auskiinfte {iber Angelegenheiten der Genossenschaft zu ver-
langen (§ 34),

Antrage fir die Tagesordnung der Generalversammlung gemaf3 § 28 Abs. 4 einzureichen,

Antrage auf Einberufung einer aufderordentlicher Generalversammlung gemaf} § 28

Abs. 2 einzureichen,

nach Mafdgabe der einschldgigen Bestimmungen und Beschliisse am Jahresgewinn teil-

zunehmen,

rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammlung auf
seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts, soweit dieser ge-

setzlich erforderlich ist, und des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen,

die Niederschrift iiber die Generalversammlung einzusehen,



h)
i)

die Mitgliederliste einzusehen,

das zusammengefasste Ergebnis des Priifungsberichts einzusehen.

§ 12 Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat insbesondere:

a)

b)

d)

den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschliissen der

Generalversammlung nachzukommen,

die Einzahlungen auf den Geschiftsanteil oder auf weitere Geschéftsanteile gemafd § 37

zu leisten,

der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, seiner E-Mail-Anschrift, seiner
Bankverbindung, bei juristischen Personen und Personengesellschaften auch die Ande-
rung der Rechtsform sowie der Inhaber- und Beteiligungsverhaltnisse unverziiglich mit-
zuteilen. Gleiches gilt fiir Anderungen der Vertretungsbefugnis oder Mitgliedschaft, so-

weit Personen in ihrer Eigenschaft als Organmitglied der Genossenschaft betroffen sind,

bei der Aufnahme ein der Kapitalriicklage (§ 40) zuzuschreibendes Aufgeld zu zahlen,

wenn dies von der Generalversammlung festgesetzt wird,

Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Informatio-

nen der Genossenschaft gegentliber Aufdenstehenden vertraulich zu behandeln.

lll. ORGANE DER GENOSSENSCHAFT

§ 13 Organe der Genossenschaft

Die Organe der Genossenschaft sind:

A.

B.

(1)
(2)

der Vorstand
der Aufsichtsrat

die Generalversammlung

A. Der Vorstand

§ 14 Leitung der Genossenschaft

Der Vorstand leitet die Genossenschaft in eigener Verantwortung.

Der Vorstand fiihrt die Geschifte der Genossenschaft gemafd den Vorschriften der Geset-
ze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der gemafd § 16 Abs. 2

Buchst. b) zu erlassenden Geschaftsordnung fiir den Vorstand.



(3)

(1)

(2)

(1)

(2)

b)

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und aufdergerichtlich nach Maf3gabe
des § 15.

§ 15 Vertretung

Zwei Vorstandsmitglieder konnen rechtsverbindlich fiir die Genossenschaft zeichnen
und Erklarungen abgeben (gesetzliche Vertretung). Der Aufsichtsrat kann einzelne oder
alle Vorstandsmitglieder von dem Verbot der Mehrvertretung gemaf § 181 Alternative 2
BGB befreien, ihnen also die Befugnis erteilen, bei allen Rechtshandlungen, welche die
Genossenschaft mit oder gegeniiber Dritten vornimmt, zugleich als Vertreter Dritter zu
handeln.

Die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen Vollmachten zur rechts-
geschaftlichen Vertretung ist zulassig. Naheres regelt die Geschaftsordnung fiir den Vor-

stand.

§ 16 Aufgaben und Pflichten des Vorstands

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschiftsfithrung die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Geschiftsleiters einer Genossenschaft anzuwenden. Uber ver-
trauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschiftsgeheimnisse,
die ihnen durch die Tatigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben sie Stillschwei-

gen zu bewahren.
Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet:

die Geschifte der Genossenschaft entsprechend genossenschaftlicher Zielsetzung ord-
nungsgemadf3 zu fiihren und sicherzustellen, dass Lieferungen und Leistungen ordnungs-

gemafd erbracht und die Mitglieder sachgemaf? betreut werden,

eine Geschaftsordnung im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat aufzustellen, die der ein-
stimmigen Beschlussfassung im Vorstand bedarf und von allen Vorstandsmitgliedern zu

unterzeichnen ist,

die fiir einen ordnungsgemafien Geschiftsbetrieb notwendigen personellen, sachlichen

und organisatorischen Mafdnahmen rechtzeitig zu planen und durchzufiihren,

fiir ein ordnungsgemafies, der Rechnungslegung sowie Planung und Steuerung dienli-

ches Rechnungswesen zu sorgen,

tiber die Zulassung des Mitgliedschaftserwerbs und iiber die Beteiligung mit weiteren
Geschiftsanteilen zu entscheiden sowie die Mitgliederliste nach Mafdgabe des Genossen-

schaftsgesetzes zu fiihren,

ordnungsgemafie Inventuren vorzunehmen und ein Inventarverzeichnis zum Ende des

Geschiftsjahres aufzustellen und unverziiglich dem Aufsichtsrat vorzulegen,



(1)

(2)

(1)
(2)
(3)

(4)

(5)

g)

h)

spatestens innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschiftsjahres den Jahresab-
schluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, aufzustellen und un-
verziiglich dem Aufsichtsrat und mit dessen Bericht der Generalversammlung zur Fest-

stellung vorzulegen,

dem gesetzlichen Priifungsverband Einberufung, Termin, Tagesordnung und Antrége fiir

die Generalversammlung rechtzeitig anzuzeigen,

im Priifungsbericht festgehaltene Mangel abzustellen und dem Priifungsverband dariiber

Zu berichten.

§ 17 Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat den Aufsichtsrat regelmiaflig, auf Verlangen oder bei wichtigem Anlass
unverziglich liber die geschiftliche Entwicklung der Genossenschaft, die Einhaltung der
genossenschaftlichen Grundsétze und die Unternehmensplanung, insbesondere iiber den

Investitions- und Kreditbedarf, zu unterrichten.

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat regelmafiig, auf Verlangen auch in kiirzeren Zeitab-

stinden, u.a. zu berichten:

tiber die geschiftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufenen Zeitraum an-

hand von Zwischenabschlussen,

tiber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft einschlief3lich der Wechselver-

pflichtungen und des Biirgschaftsobligos,

tiber die von der Genossenschaft gewahrten Kredite.

§ 18 Zusammensetzung und Dienstverhaltnis

Der Vorstand besteht aus mindestens zwei Mitgliedern.
Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen.

Den Vorsitzenden des Vorstands und dessen Stellvertreter wahlt der Vorstand aus seiner
Mitte.

Der Aufsichtsrat ist fiir den Abschluss, die Anderung sowie die Beendigung von Dienst-
vertrdgen mit Vorstandsmitgliedern zustandig. Die Erklarungen des Aufsichtsrats wer-
den durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrats abgegeben, im Falle seiner Verhinderung
durch seinen Stellvertreter. Die Beendigung des Dienstverhaltnisses hat die Aufhebung

der Organstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens zur Folge.

Die Amtsdauer der nicht hauptamtlichen Vorstandsmitglieder betrdgt drei Jahre. Wie-

derbestellung ist zulassig.



(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

Die Vorstandsmitglieder diirfen ihr Amt vor Ablauf der Amtsdauer nur nach rechtzeiti-
ger Ankiindigung und nicht zur Unzeit niederlegen, so dass ein Vertreter bestellt werden

kann; es sei denn, dass ein wichtiger Grund fiir die Amtsniederlegung gegeben ist.

§ 19 Willensbildung

Die Entscheidungen des Vorstands bediirfen grundsatzlich der Beschlussfassung. Vor-
standssitzungen sind nach Bedarf, in der Regel aber monatlich, einzuberufen. Eine Vor-
standssitzung muss unverziiglich einberufen werden, wenn ein Mitglied des Vorstands
dies unter Angabe der Griinde verlangt. Die Einberufung der Vorstandssitzung erfolgt
durch den Vorsitzenden, der die wesentlichen zur Verhandlung kommenden Gegenstan-
de auf der Einladung mitteilen soll. Ndheres regelt die Geschaftsordnung fiir den Vor-

stand.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mitwirkt. Er
fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-

gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Beschliisse sind zu Beweiszwecken ordnungsgemaf zu protokollieren. Die Protokolle
sind fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von den an der Beratung mitwirkenden Vor-

standsmitgliedern zu unterzeichnen.

Wird tiber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines Vor-
standsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer von ihm
kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beruhren, so darf das betreffende Vor-
standsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das Vorstandsmit-

glied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

§ 20 Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt, an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzunehmen,

wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrats die Teilnahme ausgeschlossen wird.

In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Auskiinfte iiber geschaft-

liche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des Aufsichtsrats haben die Mitglie-

der des Vorstands kein Stimmrecht.

§ 21 Gewadhrung von Krediten oder besonderen Vorteilen an Vorstandsmitglieder

Die Gewadhrung von Krediten oder anderweitigen wirtschaftlichen Vorteilen besonderer Art an

Mitglieder des Vorstands, deren Ehegatten, minderjdhriger Kinder sowie an Dritte, die fiir Rech-

nung einer dieser Personen handeln, bediirfen der Beschlussfassung des Vorstands und der aus-

driicklichen Zustimmung des Aufsichtsrats.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

B. Der Aufsichtsrat

§ 22 Aufgaben und Pflichten des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat den Vorstand bei dessen Geschéaftsfiihrung zu tiberwachen. Er kann
jederzeit Berichterstattung vom Vorstand verlangen und selbst oder durch einzelne von
ihm zu bestimmende Mitglieder die Biicher und Schriften der Genossenschaft sowie den
Kassenbestand und die Bestdnde an Wertpapieren, Handelspapieren und Waren einse-
hen und priifen. Auch ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann Auskiinfte verlangen,

jedoch nur an den Aufsichtsrat.

Der Aufsichtsrat vertritt die Genossenschaft gegeniiber den im Amt befindlichen und

ausgeschiedenen Vorstandsmitgliedern gerichtlich und aufiergerichtlich.

Der Aufsichtsrat kann zur Erfiillung seiner gesetzlichen und satzungsgemafien Pflichten
aus seiner Mitte Ausschiisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstandigen, insbesonde-
re des zustdndigen Priifungsverbandes, auf Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit
der Aufsichtsrat Ausschiisse bildet, bestimmt er, ob diese beratende oder entscheidende
Befugnis haben; aufderdem bestimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss
mit Entscheidungsbefugnis muss mindestens aus drei Personen bestehen. Ein Ausschuss
ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Fiir die Be-

schlussfassung gilt ergédnzend § 25.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich er-
forderlich ist, und den Vorschlag des Vorstands fiir die Verwendung eines Jahresiiber-
schusses oder fiir die Deckung eines Jahresfehlbetrags zu priifen und der Generalver-
sammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses dariiber Bericht zu erstatten. Jedes

Mitglied des Aufsichtsrats hat den Inhalt des Priifungsberichts zur Kenntnis zu nehmen.

Der Aufsichtsrat hat an der Besprechung des voraussichtlichen Ergebnisses der gesetzli-
chen Priifung (Schlussbesprechung) teilzunehmen und sich in der niachsten Generalver-

sammlung liber das Ergebnis dieser Priifung zu erklaren.

Einzelheiten tber die Erfiillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die
Geschiftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom Aufsichtsrat nach Anhérung des Vor-

stands aufzustellen und jedem Mitglied gegen Empfangsbescheinigung auszuhandigen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentlichen
und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft zu beachten. Sie haben
tiber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft sowie der Mitglie-
der und Kunden, die ihnen durch die Tatigkeit im Aufsichtsrat bekannt geworden sind,

Stillschweigen zu bewahren.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats diirfen keine nach dem Geschaftsergebnis bemessene
Vergiitung (z.B. Tantieme) beziehen. Auslagen kénnen ersetzt werden. Vorstand und

Aufsichtsrat konnen eine Pauschalerstattung dieser Auslagen beschliefen gemafs § 23
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Abs. 1 Buchst. k). Dariiber hinausgehende Vergiitungen bediirfen der Beschlussfassung

der Generalversammlung.

Die Beschliisse des Aufsichtsrats vollzieht dessen Vorsitzender oder im Falle seiner Ver-

hinderung sein Stellvertreter.

Der Aufsichtsrat beschliefdt iiber den Ausschluss von Vorstandsmitgliedern aus der Ge-

nossenschaft.

§ 23 Gemeinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat
Uber folgende Angelegenheiten beraten Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam und be-
schliefen in getrennter Abstimmung:
die Grundséatze der Geschéaftspolitik,

die Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines Geschiftsbereichs, soweit nicht die Ge-

neralversammlung nach § 30 Buchstabe 1) zustandig ist,

den Erwerb, die Belastung und die Verdufierung von bebauten und unbebauten Grund-
stiicken sowie von Eigentum nach dem Wohnungseigentumsgesetz, die Errichtung von
Gebauden, die Ubernahme und die Aufgabe von Beteiligungen sowie den Erwerb und die
Aufgabe der Mitgliedschaft bei Genossenschaften. Ausgenommen ist der Grundstiickser-

werb zur Rettung eigener Forderungen,

die Abgabe von rechtserheblichen Erklarungen von besonderer Bedeutung, insbesonde-
re von solchen Vertragen, durch welche wiederkehrende Verpflichtungen in erheblichem
Umfang fiir die Genossenschaft begriindet werden, sowie tiber die Anschaffung und Ver-
duflerung von beweglichen Sachen im Wert von mehr als EUR 20.000, soweit die Ge-

schiftsordnung das bestimmt,

den Beitritt zu und Austritt aus Verbanden und sonstigen Vereinigungen,
die Festlegung von Termin und Ort der Generalversammlung,

die Verwendung der Riicklagen gemaf § 39 und § 40,

die Errichtung und Schliefdung von Zweigniederlassungen und Warenlagern,
die Erteilung von Prokura,

die Ausschiittung einer Riickvergiitung (§ 44),

die Festsetzung von Pauschalerstattungen der Auslagen an Mitglieder des Aufsichtsrats
gemafd § 22 Abs. 8,

die Bestellung des Geschéftsfiihrers, soweit dieser nicht dem Vorstand angehort.

Gemeinsame Sitzungen werden von dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats oder dessen
Stellvertreter einberufen. Fiir die Einberufung gilt § 25 Abs. 4 Satz 2 entsprechend. Ge-

meinsame Sitzungen von Vorstand und Aufsichtsrat sind auch erforderlich zur Entge-
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gennahme des Berichts liber das voraussichtliche Ergebnis der gesetzlichen Priifung

(Schlussbesprechung) und zur Beratung iiber den schriftlichen Priifungsbericht.

Den Vorsitz in den gemeinsamen Sitzungen fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder

dessen Stellvertreter.

Vorstand und Aufsichtsrat sind beschlussfihig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder

des Vorstands und mehr als die Hilfte der Mitglieder des Aufsichtsrats anwesend sind.

Ein Antrag ist abgelehnt, wenn er nicht die Mehrheit sowohl im Vorstand als auch im

Aufsichtsrat findet.

Beschliisse sind zu Beweiszwecken in einem gemeinsamen Protokoll festzuhalten; das
Ergebnis der getrennten Abstimmungen ist hierbei festzuhalten; ergidnzend gelten § 19
Abs. 3 und § 25 Abs. 5 entsprechend.

§ 24 Zusammensetzung und Wahl des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens drei Mitgliedern, die von der Generalversamm-
lung gewahlt werden. Es sollen nur aktiv tatige Mitglieder oder Personen, die zur Vertre-
tung von solchen Mitgliedern befugt sind, in den Aufsichtsrat gewahlt werden. Die Mit-

glieder des Aufsichtsrates diirfen nicht zugleich Vorstandsmitglieder, dauernde Stellver-
treter, Prokuristen oder zum Betrieb des gesamten Geschafts ermachtigte Handlungsbe-

vollmachtigte der Genossenschaft sein.

Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats muss jeder Wahlberechtigte die Moglich-
keit haben, iiber jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fiir die Wahl gilt im {ibrigen
§ 33 Abs. 2 bis 5.

Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds beginnt mit dem Schluss der Generalversammlung,
die die Wahl vorgenommen hat, und endet am Schluss der Generalversammlung, die fiir
das dritte Geschaftsjahr nach der Wahl stattfindet. Hierbei wird das Geschaftsjahr, in
welchem das Aufsichtsratsmitglied gewahlt wird, mitgerechnet. Die Generalversamm-
lung kann fiir alle oder einzelne Aufsichtsratsmitglieder eine kiirzere Amtsdauer be-

stimmen. Wiederwahl ist zulassig.

Das Amt eines Aufsichtsratsmitglieds endet vorzeitig, wenn es darauf beruht, dass das
Aufsichtsratsmitglied Mitglied einer eingetragenen Genossenschaft ist und diese Mit-
gliedschaft beendet ist. Entsprechendes gilt fiir zur Vertretung anderer juristischer Per-
sonen oder Personengesellschaften befugte Personen, wenn deren Vertretungsbefugnis
endet. Besteht Streit iber die Wirksamkeit der Beendigung der Mitgliedschaft oder Ver-
tretungsbefugnis, entscheidet die schriftliche Erklarung der Genossenschaft oder ande-
ren juristischen Person oder Personengesellschaft, dass die Mitgliedschaft oder Vertre-

tungsbefugnis beendet ist.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur

nidchsten ordentlichen Generalversammlung, in der Ersatzwahlen vorgenommen wer-
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den, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Friithere Ersatzwahlen durch eine aufieror-
dentliche Generalversammlung sind nur dann erforderlich, wenn die Zahl der Aufsichts-
ratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von drei herabsinkt. Ersatzwahlen er-

folgen fiir den Rest der Amtsdauer ausgeschiedener Aufsichtsratsmitglieder.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder konnen erst in den Aufsichtsrat gewahlt

werden, wenn sie fiir ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

§ 25 Konstituierung, Beschlussfassung

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter.
Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfalle
durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein Vorsitzender und ein Stellvertreter
nicht gewahlt oder verhindert sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an Le-

bensjahren alteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Er fasst seine Beschliisse mit Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen. Stimment-
haltungen und ungiiltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmengleichheit gilt
ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das Los. § 33 gilt sinn-

gemafs.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Fillen auch ohne Einberufung einer Sitzung im
Wege schriftlicher Abstimmung oder durch entsprechende Fernkommunikationsmedien
zuldssig, wenn der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Be-
schlussfassung veranlasst und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren wider-

spricht.

Die Sitzungen des Aufsichtsrats sollen mindestens vierteljahrlich stattfinden. Aufserdem
hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberufen, sooft
dies im Interesse der Genossenschaft nétig erscheint, ebenso, wenn es der Vorstand oder
mindestens die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des Zwecks
und der Griinde verlangt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kénnen die An-

tragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat einberufen.

Die Beschliisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken ordnungsgemafi zu protokol-
lieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Sie sind von mindestens zwei
Sitzungsteilnehmern zu unterzeichnen und mit den sonstigen Unterlagen bei der Genos-

senschaft aufzubewahren.

Wird tber die Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder, Geschwister oder einer
von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person beriihren, so darf das betref-
fende Aufsichtsratsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilnehmen. Das

Aufsichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.
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C. Die Generalversammlung

§ 26 Ausiibung der Mitgliedsrechte

Die Mitglieder liben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der Gene-

ralversammlung aus.
Jedes Mitglied hat eine Stimme.

Geschaftsunfihige, beschrankt geschiftsfahige Personen sowie juristische Personen
tiben ihr Stimmrecht durch den gesetzlichen Vertreter, Personengesellschaften durch ih-

re zur Vertretung ermachtigten Gesellschafter aus.

Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung ermachtigte Gesellschafter
konnen sich durch Bevollmachtigte vertreten lassen. Mehrere Erben eines verstorbenen
Mitglieds (§ 7) konnen das Stimmrecht nur durch einen gemeinschaftlichen Bevollméach-
tigten ausiiben. Ein Bevollméachtigter kann nicht mehr als zwei Mitglieder vertreten. Be-
vollmachtigte konnen nur Mitglieder der Genossenschaft, Ehegatten, Eltern, Kinder oder
Geschwister eines Mitglieds sein oder miissen zum Vollmachtgeber in einem Gesell-
schafts- oder Anstellungsverhiltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung iiber den
Ausschluss abgesandt ist (§ 9 Abs. 5), sowie Personen, die sich geschaftsmafiig zur Aus-

libung des Stimmrechts erbieten, konnen nicht bevollmachtigt werden.

Stimmberechtigte gesetzliche bzw. erméachtigte Vertreter oder Bevollmachtigte miissen

ihre Vertretungsbefugnis in der Versammlung schriftlich nachweisen.

Niemand kann fir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber Be-
schluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von einer Ver-
bindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das vertretene
Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Beschlussfassung zu

horen.

§ 27 Frist und Tagungsort
Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach Ablauf
des Geschiftsjahres stattzufinden.
Aufierordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

Die Generalversammlung findet am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht Vorstand

und Aufsichtsrat gemafd § 23 Abs. 1 Buchst. f) einen anderen Tagungsort festlegen.

§ 28 Einberufung und Tagesordnung

Die Generalversammlung wird durch den Vorstand einberufen. Der Aufsichtsrat ist zur

Einberufung berechtigt und verpflichtet, wenn hierfiir ein gesetzlicher oder satzungs-
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mafdiger Grund vorliegt oder wenn dies im Interesse der Genossenschaft erforderlich ist,

namentlich auf Verlangen des Priifungsverbandes.

Die Mitglieder der Genossenschaft konnen in Textform unter Angabe des Zwecks und der
Griinde die Einberufung einer aufierordentlichen Generalversammlung verlangen. Hier-

zu bedarf es mindestens des zehnten Teils der Mitglieder.

Die Generalversammlung wird durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mitglie-
der in Textform oder durch Bekanntmachung in der durch § 48 bestimmten Form einbe-
rufen unter Einhaltung einer Frist von mindestens zwei Wochen, die zwischen dem Tage
des Zugangs (Absatz 7) bzw. der Veroffentlichung der Einberufung und dem Tage der

Generalversammlung liegen muss. Bei der Einberufung ist die Tagesordnung bekannt zu

machen.

Die Tagesordnung wird von demjenigen festgesetzt, der die Generalversammlung einbe-
ruft. Mitglieder der Genossenschaft konnen in Textform unter Angabe des Zwecks und
der Griinde verlangen, dass Gegenstdnde zur Beschlussfassung in der Generalversamm-

lung angekiindigt werden. Hierzu bedarf es mindestens des zehnten Teils der Mitglieder.

Uber Gegenstinde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekiindigt ist, dass mindes-
tens eine Woche zwischen dem Zugang der Ankiindigung (Absatz 7) und dem Tag der
Generalversammlung liegen, konnen Beschliisse nicht gefasst werden; hiervon sind je-
doch Beschliisse iiber den Ablauf der Versammlung sowie iiber Antrage auf Berufung ei-

ner aufderordentlichen Generalversammlung ausgenommen.
Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es keiner Ankiindigung.

In den Fillen der Absatze 3 und 5 gelten die Mitteilungen als zugegangen, wenn sie zwei

Werktage vor Beginn der Frist abgesendet worden sind.

§ 29 Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein Stell-

vertreter (Versammlungsleiter). Durch Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz

einem Mitglied des Vorstands, des Aufsichtsrats, einem anderen Mitglied der Genossenschaft

oder einem Vertreter des Priifungsverbandes libertragen werden. Der Versammlungsleiter er-

nennt einen Schriftfiihrer und erforderlichenfalls Stimmenzahler.

§ 30 Gegenstdnde der Beschlussfassung

Die Generalversammlung beschlief3t iiber die im Genossenschaftsgesetz und in dieser Satzung

bezeichneten Angelegenheiten, insbesondere iiber:

a) Anderung der Satzung,

b) Umfang der Bekanntgabe des Priifungsberichts des Priifungsverbandes,



c) Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiiberschusses oder Deckung

des Jahresfehlbetrages,
d) Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats,

e) Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie Festsetzung einer Vergilitung an den Auf-

sichtsrat im Sinne von § 22 Abs. 8,
f) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats,
g) Ausschluss von Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft,

h) Wabhl eines Bevollmachtigten zur Fiihrung von Prozessen gegen Aufsichtsratsmitglieder

wegen ihrer Organstellung,

i) Festsetzung der Beschrankungen bei Kreditgewdhrung geméaf? § 49 GenG durch den Vor-

stand allein und durch den Vorstand mit Genehmigung des Aufsichtsrats,
j) Austritt aus genossenschaftlichen Verbdnden, Zentralen und Vereinigungen,

k) Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft nach den Vorschriften

des Umwandlungsgesetzes,
1) Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen Geschiftsbereichs,
m) Aufléosung der Genossenschaft,
n) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflosung,
0) Festsetzung eines Aufgeldes,
p) Einfiihrung der Vertreterversammlung und Zustimmung zur Wahlordnung,

q) Okologische und soziokulturelle Forderprojekte nach § 44 Absatz 1.

§ 31 Mehrheitserfordernisse

(1) Die Beschliisse der Generalversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der giiltig
abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine grofiere Mehr-

heit vorschreibt.

(2) Eine Mehrheit von drei Vierteln der giiltig abgegebenen Stimmen ist insbesondere in

folgenden Fillen erforderlich:
a) Anderung der Satzung,
b) Aufnahme, Ubertragung oder Aufgabe eines wesentlichen Geschiftsbereichs,
c) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats,
d) Ausschluss von Mitgliedern des Aufsichtsrats aus der Genossenschaft,
e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden, Zentralen und Vereinigungen,

f) Verschmelzung, Spaltung und Formwechsel der Genossenschaft nach den Vorschriften

des Umwandlungsgesetzes,



g) Auflésung der Genossenschaft,
h) Fortsetzung der Genossenschaft nach beschlossener Auflosung.

(3) Vor der Beschlussfassung tiber die Verschmelzung, die Spaltung oder den Formwechsel
nach den Vorschriften des Umwandlungsgesetzes ist der Priifungsverband zu horen. Ein
Gutachten des Priifungsverbands ist vom Vorstand rechtzeitig zu beantragen und in der

Generalversammlung zu verlesen.

(4) Eine Mehrheit von neun Zehnteln der giiltig abgegebenen Stimmen ist erforderlich fiir
eine Anderung der Satzung, durch die eine Verpflichtung der Mitglieder zur Inanspruch-
nahme von Einrichtungen oder anderen Leistungen der Genossenschaft oder zur Leis-

tung von Sachen oder Diensten eingefiihrt oder erweitert wird.

§ 32 Entlastung

(1) Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dariiber Be-

schluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten ist.

(2) Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen; hierbei

haben weder die Mitglieder des Vorstands noch des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

§ 33 Abstimmungen und Wahlen

(1) Abstimmungen und Wahlen werden in der Regel mit Handzeichen durchgefiihrt. Sie
miissen geheim durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder
mindestens der vierte Teil der bei der Beschlussfassung hieriiber giiltig abgegebenen

Stimmen es verlangt.

(2) Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die giiltig abgegebenen ]a-
und Nein-Stimmen gezahlt; Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen werden nicht
beriicksichtigt. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entschei-
det in diesen Féllen das Los. Fiir jeden zu wiahlenden Kandidaten kann jeweils nur eine

Stimme abgegeben werden.

(3) Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefiihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele
Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem
Stimmzettel die vorgeschlagenen Kandidaten, denen er seine Stimme geben will. Ge-

wahlt sind die Kandidaten, die die meisten Stimmen erhalten.

(4) Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fiir jedes zu vergebende Mandat
ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der abgege-
benen giiltigen Stimmen erhalten hat. Erhalt kein Kandidat im ersten Wahlgang die er-
forderliche Mehrheit, so wird eine Stichwahl zwischen jeweils den beiden Kandidaten
durchgefiihrt, die die meisten Stimmen erhalten haben. In diesem Falle ist der Kandidat

gewahlt, der die meisten Stimmen erhélt. Sind nicht mehr Kandidaten vorgeschlagen, als
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Mandate zu besetzen sind, so kann gemeinsam (en bloc) abgestimmt werden, sofern dem

nicht widersprochen wird.

Der Gewahlte hat unverziiglich der Genossenschaft gegentiber zu erkldren, ob er die

Wahl annimmt.

§ 34 Auskunftsrecht

Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft iiber Angelegen-
heiten der Genossenschaft zu geben, soweit es zur sachgemafien Beurteilung des Gegen-
stands der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vorstand oder der

Aufsichtsrat.
Die Auskunft darf verweigert werden, soweit:

die Erteilung der Auskunft nach verniinftiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist,

der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufiigen,
die Fragen steuerliche Wertansatze oder die Hohe einzelner Steuern betreffen,

die Erteilung der Auskunft strafbar wire oder eine gesetzliche, satzungsmafdige oder

vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzt wiirde,

das Auskunftsverlangen die personlichen oder geschiftlichen Verhaltnisse eines Dritten
betrifft,

es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder Mitarbei-

tern der Genossenschaft handelt,

die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren Verlangerung der Generalver-

sammlung fiihren wiirde,

sich die Frage auf die Einkaufsbedingungen der Genossenschaft oder deren Kalkulati-

onsgrundlagen bezieht.

§ 35 Versammlungsniederschrift

Die Beschliisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken ordnungsgemaf zu

protokollieren.

Die Niederschrift soll spatestens innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort
und Tag der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und Ergebnis der
Abstimmungen und die Feststellungen des Versammlungsleiters iiber die Beschlussfas-
sung angegeben werden. Die Niederschrift muss von dem Versammlungsleiter, dem
Schriftfithrer und den Vorstandsmitgliedern, die an der Generalversammlung teilge-
nommen haben, unterschrieben werden; ihr sind die Belege tiber die Einberufung als An-

lagen beizufiigen.
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Der Niederschrift ist in den Fallen des § 47 Abs. 3 GenG aufderdem ein Verzeichnis der

erschienenen oder vertretenen Mitglieder und der Vertreter von Mitgliedern beizufiigen.

Die Niederschrift ist mit den dazugehérenden Anlagen aufzubewahren. Die Einsicht-

nahme ist jedem Mitglied zu gestatten.

§ 36 Teilnahme der Verbande und anderer Nichtmitglieder

Der Versammlungsleiter kann Vertretern des Priifungsverbandes und der genossenschaftlichen

Spitzenverbinde und anderen Personen, die nicht Mitglieder der Genossenschaft sind, gestatten,

an einer Generalversammlung teilzunehmen und das Wort zu ergreifen. Der Priifungsverband

hat dariiber hinaus die Rechte aus § 59 Abs. 3 des Genossenschaftsgesetzes.

(1)
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(6)

(7)

IV. EIGENKAPITAL UND HAFTSUMME

§ 37 Geschaftsanteil und Geschaftsguthaben

Der Geschaftsanteil betragt 100 EUR. Jedes Mitglied ist verpflichtet, sich mit mindestens

zehn Geschiftsanteilen zu beteiligen.
Die Geschiftsanteile sind sofort voll einzuzahlen.

Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschaftsanteilen beteiligen. Die Beteiligung eines
Mitglieds mit weiteren Geschaftsanteilen darf erst zugelassen werden, wenn die Mindes-
tanteile bzw. Geschiftsanteile voll eingezahlt wurden. Fiir die Einzahlung gilt Absatz 2

entsprechend.

Die auf die Geschaftsanteile geleisteten Einzahlungen zuziiglich sonstiger Gutschriften
und abziiglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrédge bilden das Geschaftsgutha-

ben eines Mitglieds.

Das Geschiaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der Ge-
nossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschéftlichen Betrieb der Ge-
nossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung darf nicht

erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

Die Abtretung oder Verpfindung des Geschiftsguthabens an Dritte ist unzuldssig und
der Genossenschaft gegentliber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschéftsguthabens
durch das Mitglied gegen seine Verbindlichkeiten gegeniiber der Genossenschaft ist

nicht gestattet. Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 10.

Das Mindestkapital der Genossenschaft, das durch Riickzahlungen eines Auseinander-
setzungsguthabens an ausgeschiedene Mitglieder oder durch Kiindigung einzelner Antei-
le nicht unterschritten werden darf, betragt 30 % des Buchwertes des Anlagevermdgens

am letzten Bilanzstichtag.



§ 38 Gesetzliche Riicklage

(1) Die gesetzliche Riicklage dient zur Deckung von Bilanzverlusten.

(2) Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10 Prozent des Jahres-
tiberschusses zuziiglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. abziiglich eines eventu-

ellen Verlustvortrags, solange die Riicklage 20 Prozent der Bilanzsumme nicht erreicht.

(3) Uber die Verwendung der gesetzlichen Riicklage beschlie3t die Generalversammlung.

§ 39 Andere Ergebnisriicklagen

Die Generalversammlung kann beschliefien, neben der gesetzlichen Riicklage eine andere Er-
gebnisriicklage zu bilden und ihr einen Teil des Jahresiiberschusses zuzufiihren. Uber ihre Ver-

wendung beschliefden Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 23 Abs. 1 Buchst.
g))-
§ 40 Kapitalriicklage

Werden Aufgelder, Strafgelder, Baukostenzuschiisse oder vergleichbare Beitrage erhoben, so
sind sie einer zu bildenden Kapitalriicklage zuzuweisen. Uber ihre Verwendung beschlie3en

Vorstand und Aufsichtsrat in gemeinsamer Sitzung (§ 23 Abs. 1 Buchst. g)).

§ 41 Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.

V. RECHNUNGSWESEN

§ 42 Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr der Genossenschaft ist das Kalenderjahr (1. Januar bis 31. Dezember). Das
erste Geschaftsjahr ist ein Rumpfgeschéaftsjahr, welches mit dem Tag der Griindungsversamm-

lung beginnt und am 31. Dezember desselben Jahres endet.

§ 43 Jahresabschluss und Lagebericht

(1) Der Vorstand hat innerhalb von fiinf Monaten nach Ende des Geschéiftsjahres den Jahres-
abschluss und den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, fiir das vergan-

gene Geschaftsjahr aufzustellen.



(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht, soweit dieser gesetzlich
erforderlich ist, unverziiglich dem Aufsichtsrat und sodann mit dessen Bericht der Gene-

ralversammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.

Jahresabschluss und Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, nebst dem

Bericht des Aufsichtsrats sollen mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in
den Geschaftsrdumen der Genossenschaft oder an einer anderen bekannt zu machenden
Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht wer-

den.

Der Bericht des Aufsichtsrats liber seine Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts (§ 22 Abs. 4), soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, ist der ordentlichen Gene-

ralversammlung zu erstatten.

Der Jahresabschluss und der Lagebericht, soweit dieser gesetzlich erforderlich ist, sind
dem zustandigen Priifungsverband mit den von ihm geforderten Nachweisen unverziig-

lich einzureichen.

§ 44 Uberschussverteilung

Ein Teil des Jahresiiberschusses, der nach Verrechnung mit einem etwaigen Verlustvor-
trag verbleibt, kann fiir 6kologische oder soziokulturelle Projekte verwendet werden.
Die Projekte sollten in einem direkten Bezug zu den geschiftlichen Aktivitaten stehen.
Projektvorschlage werden lediglich durch den Vorstand in der Generalversammlung un-

terbreitet und durch diese gemafd § 30 beschlossen.

Vorstand und Aufsichtsrat beschlieRen vor Erstellung der Bilanz, welcher Teil des Uber-
schusses als genossenschaftliche Riickvergiitung ausgeschiittet wird. Dabei ist auf einen
angemessenen Jahresiiberschuss Bedacht zu nehmen. Auf die von Vorstand und Auf-

sichtsrat beschlossene Riickvergiitung haben Mitglieder einen Rechtsanspruch.

§ 45 Verwendung des Jahresiiberschusses

Uber die Verwendung des Jahresiiberschusses beschlief3t die Generalversammlung; dieser kann,

soweit er nicht der gesetzlichen (§ 38) oder einer anderen Ergebnisriicklage (§ 39) zugefiihrt

oder zu anderen Zwecken verwendet wird, an die Mitglieder nach dem Verhéltnis ihrer Ge-

schaftsguthaben am Schluss des vorhergegangenen Geschiftsjahres verteilt werden. Bei der

Gewinnverteilung sind zusatzlich die im abgelaufenen Geschaftsjahr auf den Geschaftsanteil

geleisteten Einzahlungen vom ersten Tag des auf die Einzahlung folgenden Kalendervierteljah-

res an zu beriicksichtigen. Der auf die Mitglieder entfallende Teil des Gewinns wird dem Ge-

schaftsguthaben solange zugeschrieben, bis der Geschiftsanteil erreicht oder ein durch Verlust

vermindertes Geschaftsguthaben wieder erganzt ist.



(1)
(2)

(3)

§ 46 Deckung eines Jahresfehlbetrags

Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschlieRt die Generalversammlung.

Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heranzie-
hung der anderen Ergebnisriicklagen gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Riicklage
oder die Kapitalriicklage oder durch Abschreibung von den Geschéftsguthaben der Mit-

glieder oder durch diese Maffnahmen zugleich zu decken.

Werden die Geschaftsguthaben zur Verlustdeckung herangezogen, so wird der auf das
einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach dem Verhaltnis der ibernommenen o-
der der satzungsgemafd zu libernehmenden Geschiftsanteile aller Mitglieder zum Ende

des Geschiftsjahres, in dem der Verlust entstanden ist, berechnet.

VI. LIQUIDATION

§ 47 Liquidation

Nach der Auflésung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fiir die Verteilung des Vermo-

gens der Genossenschaft ist das Gesetz mit der MaRgabe anzuwenden, dass Uberschiisse nach

dem Verhaltnis der Geschiftsguthaben an die Mitglieder verteilt werden.

(1)

(2)

VII. BEKANNTMACHUNGEN

§ 48 Bekanntmachungen

Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden in den gesetzlich vorgesehenen Fal-
len unter ihrer Firma im Weser-Kurier veroffentlicht. Der Jahresabschluss und die in die-
sem Zusammenhang offenzulegenden Unterlagen werden, soweit gesetzlich vorge-
schrieben, im elektronischen Bundesanzeiger unter der Firma der Genossenschaft be-

kannt gemacht.

Bei der Bekanntmachung sind die Namen der Personen anzugeben, von denen sie aus-

geht.

VIIl. GERICHTSSTAND

§ 49 Gerichtsstand

Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten zwischen dem Mitglied und der Genossenschaft aus dem

Mitgliedsverhaltnis ist der Sitz der Genossenschaft.



IX. MITGLIEDSCHAFTEN

§ 50 Mitgliedschaften

Die Genossenschaft wird Mitglied des Genossenschaftsverbandes Weser-Ems e.V., Oldenburg.



